               管理系工作思路
新的管理工程系从今天开始正式成立了。从今天开始，我们组成了一个新的集体。这个新集体有正式职工15人，其中：11名专职任课教师，4名管理人员。有流动编制辅导员1人，外聘辅导员1人。在学院的7个系中，专职教师排第7，学生人数排第6名。可谓来到管理系的都是精华，我们管理系人虽然少，但工作积极性不少，大家都有在管理系实实在在做点事的愿望和热情。我们管理系所有专业都不是学院的主流，将来发展可能面临的问题不少，但我们大家齐心协力能想出的对策也应该不少，我相信，只要我们大家团结一心，我们管理系不但能够生存，而且还能够不断发展壮大。由于管理系是新成立的系，如何给管理系定位，发展思路是什么？系文化是什么？系精神是什么？是我们系逐步要解决的问题，也是我近几天不断思考的问题。
系部调整背景：一是学生规模达万人，原设置不能适应学生管理的需要，铁工系3500人，机电系370人，各系学生分布不合理；二是建设省级示范性高职学院的需要，我院专业系偏少（杨凌职院11系，陕工职院9系，），难以形成竞争局面；三是将来就业形势的需要，未雨绸缪。
管理系定位：

办学定位：高等职业教育。（学院）

功能定位：学历教育与培训。（学院）

目标定位：省内示范、行业领先、国内一流。（学院）

办学层次定位：大专层次。（学院）

培养人才定位：“下得去、留得住、用得上、干得好”的生产一线高素质技能型人才。（学院）

服务定位：立足陕西，面向全国，服务铁路行业及地方经济。（学院）

学生规模定位：学生1000 人；物流600人，监理300人，管理150人。

专业定位：做强物流管理，做大监理专业，拓展管理类专业。

发展思路

坚持“质量立系，人才兴系，专业强系、特色名系”的发展方针。依托铁路行业，加强校企合作，逐步实现学校教育与企业人才需求的零距离接轨，积极拓展铁路外就业市场。

系发展面临的困难：

专业建设：我们没有省级重点专业，也没有院级重点专业。

校企合作：没有起步。

毕业生就业：物流管理女生就业困难，监理专业就业困难。毕业生就业率与铁工系、道桥系相比还有很大差距。
扩大系规模：由现在的675人，到2012年过1000人。
系文化：要实现管理系的发展必须要有良好的管理系文化环境
营造积极向上的管理系文化，形成全系教师谋发展的内部环境。为管理系的省级重点专业建设、省级精品课程建设、教师的教学、科研，辅导员、班主任的学生管理，校企合作等方面工作，营造良好的系内外合作、和谐的工作环境。
系精神：
传承铁路精神，融合企业文化。陕铁院：“吃苦奉献、拼搏争先”管理系：团结协作的“团队精神”；“敢想、敢干、敢创新”的三敢精神。

以上是我一点粗浅的思考，在系部工作稳定下来后，我们还要制定管理系发展规划，将来在与大家的交流沟通中，再不断明晰、不断完善。
                                          2010.01.12
